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1. Общие положения
1.1. МуниципагIьное бюджетное улреждеirие <<I_{ентрализованная

библиотечная система Барабинского района> Новосибирской области в
дальнейшем именуемое <<Учреждение>), создано и действует на основании
законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, а также
муницип€шъных правовых актов Барабинского района Новосибирской области.

I.2. Офицйальное полное наименование Учреждения: Муниципаlrьное
бюджетное учреждение <<Щентрализованная библиотечная система
Барабинского района> Новосибирской области.

Официа_lrъное сокращенное наименование МБУ (ISC Барабинского

раионa>>.
1.3. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: бЗ2ЗЗ1, Новосибирская областъ, Барабинский район, г.
Барабинск, улица Ленина, дом Jф 102.

Почтовый адрес Учреждения: бЗ2ЗЗ|, Новосибирская область,
Барабинский район, г. Барабинск, улица Ленина, дом J\b 102.

I.4. Учредительным документом Учреждения является Устав.
1.5. Статус учреждения:
1.5. 1. Организационно-правовая форма: r{реждение;
1.5.2. Тип 1^lреждения: муниципаJIьное бюджетное;
I.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является

Барабинский район Новосибирской области (далее по тексry -Учредитель)
|.7. Учреждение является юридическим лицом с момента

государственной регистрации, а данные о юридическом лице считаются
включёнными в Единый государственный реестр юридических лиц со дня
внесения соответствующей записи в этот реестр.

1.8. Учреждение имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету,
лицевой счёт, открытый в территори€Lлъном органе Федералъного казначейства,
печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием его
места нахождения, эмблему, вправе иметъ штампы и бланки со своим
наименованием и другие средства индивидучlлизации.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его

распоряжении денежными средствами. При недостаточности ук€}занных
денежных средств, субсидиарную ответственность по обязательствам
Учреждения несёт администрация Барабинского раиона Новосибирской
области. При недостаточности лиi\,Iитов бюджетных обязательств, доведённых
Учреждению для исполнения его денежных обязателъств, по таким
обязательствам отвечает администрация Барабинского района Новосибирской
области.
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1.10.Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять
гражданские права и нести |ражданские обязанности, быть истцом и ответчиком
в суде и арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

1.11. Учреждение создается на неограниченный срок.
|.|2. Учреждение имеет структурные подрzвделениr{:

1. Щентралъная районная библиотека: бЗ2ЗЗl, Новосибирская
Барабинский район, г. Барабинск, улица Ленина, дом 102.

2. Зюзинская сельская библиотека: бЗ2З22, Новосибирская
Барабинский район, с.Зюзя, улица I_{ентральнаrI, дом JФ 51.

3. Кармаклинская сельская библиотека: бЗ2З|2, НовосибирскаJI
Барабинский район, дер. Кармакла, улица I]ентральЕая, дом Ns 51а.

4. Козловская сельская библиотека: бЗ2З02, Новосибирская
Барабинский район, село Новокозловское, улица Зеленая, дом JYs 1 1.

5. Новониколаевская сельскаябиблиотека: бЗ2З15,Новосибирская
Барабинский район, село Новониколаевка, улица ТТТколъная, дом Ns 22.

б. Новоспасская сельская библиотека: бЗ2З|0, Новосибирская
Барабинский район, село Новоспасск, улица Щентралъна1 дом Jt& 40.

7. Новочановск€ш сельская библиотека: бЗ2313, Новосибирск€uI
Барабинский район, село Новочановское, улица I_{ентральнаrI, дом Ns 37.

8. Новоярковская сельская библиотека: бЗ2З|4, Новосибирская
Барабинский район, село Новоярково, улица Щентральная, дом J\b 16.

9. Старощербаковская сельская библиотека: бЗ2За6, Новосибирская область,
Барабинский район, дер. Старощербаково, улица Мира, дом JE 30.

10. Таскаевская сельская библиотека: бЗ2З04, Новосибирская
Барабинский район, село Таскаево, улица ЩентральнаlI, дом Jф 82.

11. Улъяновская сельская библиотека: бЗ2З07, Новосибирская
Барабинскийрайон, село Новоульяновское, площадъ Труда, дом J\b 2.

12. Устъянцевская селъская библиотека: бЗ2З21, Новосибирская
Барабинский район, дер. Устьянцево, улица Кузнечная, дом Jф 25.

13. Шубинская сельская библиотека: бЗ2З20, Новосибирская
Барабинский район, село Шубинское, улица IТТкольная, дом Jф 13а

14. Юнопионерск€ш сельская библиотека: бЗ2З|6, Новосибирская

область,

область,

область,

область,

область,

область,

областъ,

область,

область,

область,

область,

область,

областъ,
Барабинский район, село Юный пионер, улица Весенняя, дом J\b 31

2. Щелио предмет и виды деятельности Учреждения

2.|. Учреждение создаЁо для выполнения работ, исполнеЕиrI функций и
ок€}заниrI услуг в целях обеспечеЕиrI реализации полномочий органов местного
самоуправления Барабинского района Новосибирской области в сфере
библиотечного обслуживания.
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a

фондов Учреждения:

фондов Учреждения: приобретение и

- ОРГаНИЗ аЦИЯ биб лиотечного обслужи вания населениrI, комплектование
и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;
- создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав
Барабинского района, услугами по организации библиотечного
обслryживания;

2.З. Щля достижения установленных настоящим Уставом целей
учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.З.1. Щеятельность по формированию и организации библиотечных

- пРиобреТение документов различных типов и видов за наличный и
безналичный расчёт, через безвозмездн}ю передачу и дарение, в форме
Книгообмена, получение обязательного экземпляра документов в порядке,
УСТаНОВЛеннОМ Федеральным законом (Об обязательном экземпJuIре
ДОКУМенТоВ), другими способами, не противоречащими законодательству;
подписка на периодические и продолжающиеся издания;

- УЧёТ, ОбРаботка, и хранение документов в соответствии со стандартами и
нормативами;

- обновление библиотечных
искJIючение документов, мероприятиrI по сохранности фондов;

- ИЗУЧеНие библиотечного фонда и потребностей населениrI в документах и
информации;

- КООРДинаЦиrI совместного использования ресурсов библиотек- струкryрных
подразделений: создание и ведение сводного катаJIога на фо"д библиотек-
СТРУКТУрных подр€вделений, создание электронных баз данных, другие формы
взаимодействия;

- фОРмиРОВание, хранение и предоставление пользователям наиболее
полного универсального собрания документов;

- ПреДосТаВление доступа к оцифрованным изданиrIм, хранящимся в
УЧРеждеНИИ, с 1.,rётом соблюдениrI законодательства Российской Федерации об
аВТорских и смежных правах (оказание услуги в электронном виде в
установленном порядке);

- ПреДосТавление доступа к справочно-поисковом у аппараry Учреждения,
базам данных (оказание услуги в электронном виде в установленном порядке).

2.З.2. Библиотечное обсrryживание граждан:
- обеспечение условий для реализации права граждан на свободный доступ

К информации, библиотечно - информационным ресурсам и услугам библиотеки.
Бесплатное предоставление пользователям консультативной помощи в выборе
источников;

- бесплатная выдача во временное пользование любого документа
бИблиотеЧноГо фонда в соответствии с Правилами пользованиrI библиотеками;

- ПРеДОСТаВление информации о возможностях удовлетвореЕия запроса с
ПОМОЩЬЮ ДРУГих библиотек. Выдача документов по межбиблиотечному
абонементу;

- компьютеризация и информатизация бПблиотечных процессов;
- Предоставление полъзоватеJuIм доступа в корпоративные и глобальные

информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локuшьного и
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уд€шенного доступа.
2.З.З. .Щосуговая деятельностъ:

- проведение кулътурно-просветительских мероприятий: организация
литературных вечеров, встреч, фестивалей, выставок, конкурсов и иных
культурных акций, организация читательских любительских
объединений по интересам и др.

2.З.4. Информационно-библиографическая деятельность:
- создание справочно-поискового аппарата на традиционных

носителях, библиографических и полнотекстовых баз данных;

клубов и

-организациrI библиотечного, информационного,
библиографического обслуживания пользователей Учреждения;

- создание библиографических пособий разных форr.
2.З.5. Методическая деятельность:

- методическое обеспечение р€IзвитиrI структурных подр€lзделений
Учреждения. Оказание методической и практической помощи библиотекам
Учреждения,6пблиотекам других систем и ведомств на договорной основе;

- прогнозирование развитиrI библиотечного дела в районе, анzшиз
деятельности библиотек, вьuIвление инновационного опыта работы библиотек;

- организация системы повышения кв€lJIификации, из)ление обобщения и
распространения профессионztпъного опыта в библиотеках Барабинского района
Новосибирской области;

- организация р€вличного вида исследований в области библиотечного дела;
- разработка библиотечных нормативных документов и технологий;
- разработка целевых программ, перспективных планов, концецциЙ развития

библиотечного дела. Ведение сводной статистической отчётности общедоступных
библиотек района;

- техническое сопровождение и поддержание компъютерной техники;
- организация курсов и лекций с привлечением специалистов.
2.З.6. Издателъская деятельность:

- издание катаJIогов, альбомов, газет, ttредставительской и бланочной
материалов,продукции Учреждения, инф ормационно-рекJIамных

электронных

справочно-

библиографических из даний и другое;
- Учреждение выступает в качестве собственника и распространителя

тиражей, издаваемых и переиздаваемьIх документов в соответствии с
действующем законодателъством.

2.4. Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доходы
деятельности:

- составлеЕие библиографических списков литературы для KypcoBblx и
дипломных работ, рефератов;

- выполнение сложных библиографических запросов;
- ксерокопирование матери€LгIов из документ€lJIьного фонда библиотеки;
- реализация сценарных, методических и библиографических матери€tлов;

методико-библиографических матери€lлов, сценариев

- распечатка текста с электронного носителя;
- сканирование материалов из документZLIIьного фонда библиотеки;

- выдача на дом
массовых мероприятий;
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- самостоятелъный набор текста на компъютере.
2.5.Учреждение не вправе
предусмотренные Уставом.

осуществлятъ виды деятельности, не

3. Организация деятельности и управление учреждением

з.1. Управление Учреждением осуществляется В соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление
Учреждением осуществляется на основе единоначаJIия.

з.2. К исюIючительной компетенции Учредителя в области управлениrI
Учреждением относятся :

- определение целей и основных видов деятельности Учреждения;
- утверждение Устава Учреждения, внесение в Устав изменений, дополнений;
- назначение руководителя УчреждениrI и прекращение его полномочий, а

также закJIючеНие и прекращение трудового договора с ним;
- согласование штатного расписания Учреждения;
_ согласование вопросов создания, ликвидации филиалов и открытиrI

представительств Учреждения ;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения ;

- утверждение передаточного акта или р€вделительного баланса;
- назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационньIх

балансов;
-реорганизация и ликвидация Учреждения) атакже изменение его типа;
- передача Учреждению муницип€Llrьного имущества в оперативное

управление, осуществление контроля за его сохранностью и исполъзованием в
соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения;

- утверЖдение годового отчетаи годового бухгалтерского баланса;
- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения и

внесение в него изменений;
- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской

Федерации, Новосибирской области, муницип€шьными правовыми актами
Барабинского района Новосибирской области И настоящим Уставом к
компетенции Учредителя.

3.з. Исполнителъным органом Учреждения является руководитель
Учреждения - директор (далее - руководитель).

руководитель Учреждения осуществляет текущее,руководство деятельностъю
учреждения, назначается И освобождается от должности Учредителем в
установленном порядке.

с руководителем Учреждения заключается трудовой договор в порядке
установленном трудовым законодателъством и правовыми актами Учредителя.

з.4. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за
искJIючением вопросов, отнесенных законодателъством или настоящим Уставом к
компетенции Учредителя.
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З.5. РУководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности
Учредителю.

З.6. Руководитель Учреждения:
-осУществляет свою деятелъность на основании закIIюченного с Учредителем

трудового договора;
- действует от имени Учреждения без доверенности;
-ПРеДСТаВляеТ интересы Учреждения в государственных, муниципаJIьных

органах власти, организациях, судах и других правоохранителъных органах;
- представляет, интересы Учреждения на территории Барабинского paiaoHa

Новосибирской области и за его пределами, совершает сделки от имени
Учреждения;

- закJIючает договоры, контракты в порядке, установленном действующим
законодательством;

- вносит предложения Учредителю по вЕесению изменений и дополнений в
настоящий Устав;

- утверждает штатное расписание, бухгалтерскую отчетность Учреждения,
внутренние документы, регламентир}.ющие деятельность Учреждения, издает
прикz}зы, действующие в рамках Учреждения;

- ВНОСиТ преДложение Учредителю по нzвначению и освобождению от
должности руководителей подведомственных учреждений;

- наЗначает на должность и освобождает от должности работников
Учреждения, закJIючает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;

- ОтВечаеТ За подбор и расстановку кадров, определяет должностные
обязанности работников Учреждения;

- ПриМеняет к работникам Учреждения меры о н€шожении взысканиЙ и
поощрений;

- обеспечивает организацию труда работников Учреждения и повышение их
квалификации;

- издает приказы и утверждает инструкции по вопросам, входящим в
компетенцию УчреждениrI;

- выдаёт доверенности в установленном законодательством порядке;
- дает устные ук€}зания, обязательные для исполнения работниками

Учреждения;
- отвечает за нарушение договорных, кредитных, расчётных обязательств,

установленных действующим законодательством ;

- обеспечивает рациональное использование оборудовануIя, инвентаря и
материалов;

- обязан соблюдать сохранностъ зданий, сооружений, коммуникаций и
оборудования, осуществлять мероприrIтия по благоустройству и озеленению
территории Учреждения;

- обеспечивает и контролирует соблюдение правил и норм охраны труда,
ПРотиВопожарноЙ безопасности, санитарЕо-гигиенического и
противоэпидемиологического режима;

- проводит личныЙ прием граждан по вопросам, отнесенным к компетенции
Учреждения;
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выполЕяет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и
Трудового договора, не противоречащие действующему законодательству;

- цодотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед Еим
ответственность за экономические результаты деятельнtiсти у{реждения) а также
за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.

3.7 . Указания руководителя Учреждения обязательны дJu{ исполнения всеми

работниками Учреждения.
3.8. Во время отсутствия руководителя его обязанности выполняет

заместитель или лицо, назначенное в порядке, установленном трудовым
законодательством и правовыми актами Учредителя, заместитель назначается

руководителем Учреждения.
Компетенция заместитеJuI руководителя

руководителем )п{реждениrI.

Учреждения устанавливается

3.9. Состав и объём сведений, составляющих слryжебную или коммерческую
тайну, а также порядок их защиты опредеJIяется руководителем Учреждения, в
соответствии с действующим законодательством Российской Федер ации.

государственной регистрации Учреждения или изменений в Устав Учреждения
представляет Учредителю копии Устава (изменений в Устав) Учреждения и
свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических
лиц.

3.1 1.

3.10. Руководителъ Учреждения в течение десяти рабочих дней со дня

Руководитель Учреждения несет в установленном законом порядке
ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными
действиями (бездействием), в том числе в слу{ае утраты имущества Учреждения.

З.12. ГIланирование своей деятельности Учреждение осуществляет исходя
из целей, предусмотреЕньIх Уставом, нсшичием собственных творческих
хозяйственньIх ресурсов, необходимости творческо-производственного и
соци€шъного развития.

З.lЗ. ГIланирование деятельности Учреждения осуществляется на
долгосрочный, среднесрочный и краткосрочный периоды.

З.14. В рамках планирования деятельности Учреждения определяется
переченъ показателей резулътатов деятелъности Учреждения, а также их
плановые значения на соответствующий период.

3.15. Учреждение проводит выявление и анаJIиз лrIшего опыта, разработку и
внедрение в свою деятельность инновационных форм, методов и технологий

работы, включая компьютерные и информационные технологии.
З.16. ГЬlан финансово-хозяйственной деятелъности Учреждения,

перспективный план творческой деятельности Учреждения формируются и

утверждаются Учредителем в соответствии с планом финансово-хозяйственной
деятельности.

3.|7 . ГIлан деятельности Учреждения определяет требования:
- к составу, качеству и (или) объёму работы;
- к содержанию ок€}зываемых муницип€tльных услуг и работ;
- к показатеJIям и порядку отнесения rIреждений культуры и образования в сфере





3.25. Учреждение не вправе выступать r{редителем (участником)
юридиtIеских лиц, осуществлять долевое )л{астие в деятелъности других
учреждений (в том числе образователъньгх), организаций, приобретать акции,
облигации, иные ценные документы и получать доходы (дивиденды, проценты)
по ним.

4. Имущество и финансовое обеспечение учреждения

4.|. Имуrцествd Учреждения явдяется собственностъю Барабинского района
Новосибирской области и может быть использовано только для осуществления
целей и видов деятелъности Учреждения.

4.2. Имущество Учреждения закрепJuIется за ним на праве оперативного

управления.
Право оперативного управления на недвижимое имущество возникает у

Учреждения с момента государственной регистрации такого права в органах,
осуществJUIющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество
и сделок с ним.

Право оперативного управления на движимое имущество возникает у
Учреждения с момента передачи такого имущества Учреждению по акту приема-
передачи (закрепления) имущества, если иное не предусмотрено федеральным
законом.

Земельный )лIасток, необходимый для выполнения Учреждением своих
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

Учреждение влалеет, пользуется, расшоряжается закрепленным за ним
имуществом в соответствии с его нzLзначеЕием, уставными задачами деятельности
и в порядке, установленном деиствующим законодательством Российской
Федерации.

4.З. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
Остальным находящимся на праве оперативного управлениrI имуществом
Учреждение вправе распор яжатъс я самостоятельно.
-Крупная сделка может быть совершена Учреждением толъко с предварительного
согласия Учредителя.
-В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

- эффективно использоватъ имущество;
- обеспечивать сохранность и исполъзование имуществастрого по целевому

нzвначению;
- не допускать ухудшения технического состояниrI имущества (это

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным
износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществJIять капит€Ilrьный и текущий ремонт имущества с возможным его

улучшением в пределах выделенного финансирования;
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- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части
имущества.

Источниками ф ормирования имущества Учрежд ени1 явJUIются :

- ИМУЩеСТВО, Закрепленное за Учреждением на праве оперативного
управления;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- ДОХОДы ОТ приносящей доход деятелъности в соответствии с настоящим

Уставом;
- Иные исТочники, не запрещенные действующим законодательством.
4.4. СПиСание пришедшего в негодностъ имущества производится в цорядке,

УСТаноВленном законодательством Российской Федерации и нормативно-
правовыми актами Учредителя.

4.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии
с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета,
открытые в финансовом органе Российской федерации (администрации
Барабинского района Новосибирской области)

4.6.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществJutетая за
счет средств бюджета Барабинского района Новосибирской области на основании
плана финансово-хозяйственной деятельности.

4.7. Щоходы Учреждения, полrIенные от цлатной деятельности, отражаются
в полном объеме и расходуются в соответствии планом финансово-
хозяйственной деятельности.

4.8. Права Учреждения на объекты интеллекryальной собственности
регулируются законодательством Российской Федер ации.

4.9. Учреждение не вправе выступать
юридических лиц.

4.10. Учреждение не имеет права предоставлятъ
приобретать ценные бумаги.

4.1 1. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имуществ4
закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет
Учредитель, в порядке, устаЕовленном деиствующим законодательством.
УЧРеЖдение обязано эффективно обеспечить сохранность и использование
имущества строго по целевому нЕвначению.

4.12. Заключение и оплата Учреждением муницип€шьных контрактов, иных
ДОгоВоров, подлежатrIих исполнению за счет бюджетньIх средств, производиться
от имени Учреждения.

в слуlае уменъшения Учреждению, как прцводящего к невозможности
исполнениrI Учреждением бюджетных обязателъств, вытекающих из
заключенных им муниципапьных контрактов, иных договоров на
поставку товаров (работ, услуг), Учреждение должно
согласование в соответствии с законодательством
Федерации о р€tзмещении заказов для муницип€tлъных нужд новых
условиЙ пО цене И (или) количествУ (объемам) товаров (работ, усгуг)
мунициц€шьных контрактов, иных договоров.

УЧРеДителем (1^rастником)

И ПоJD/чать кредиты (займы),

обеспечитъ
Российской
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Совершать иные действия в соответствии с законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом.

5.З. Учреждение обязано:
- Осуществлять деятельность Учреждения
деятельности УчреждениrI, установленными

в соответствии с целями и видами
настоящим Уставом.

- Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципztлъного
иМУщества) а таiже соблюдатъ установленныЙ законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации и настоящим Уставом порядок отчужд ения и списания пришедшего в
негодность имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного
управления.
- Своевременно представJIять бухгалтерсч.ю и статистическую отчетность, в том
числе Учредителю, и уплачивать н€uIоги и сборы в порядке и р€вмерах,
установленньгх законодательством Российской Федерации.
- Щобросовестно выполнrIть обязательства в соответствии с заключенными
договорами и муницип€Lлъными контрактами.
- Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников УчреждениrI в
порядке, установленном законодателъством Российской Федерации.
- Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании
закрепленного за ним муницип€шьного имущества в порядке, определенном
Учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными
действующим закоЕодателъством Рос сийской Федер ации.
- ОсуществJuIтъ мероприrIтиrI по гражданской обороне, мобилизационной

законодательствомподготовке и пожарной безопасности в соответствии с
Российской Федерации.
- ВыполнrIть иные обязанности, установленные законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом.
- За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей
Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации
ответственность.

б. Отчетность и контроль за деятельностью учрещдения

6.1.Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учёт,
предоставJUIет бухгалтерскую отчётность, статистическую отчётностъ, в порядке,
установленном законодательствоМ Российской Федерации, обеспечивает
сохранностъ документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по
личному составу и др.). ;

б.2.Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам
статистики и напоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.3.Учреждение представJuIет Учрёдителю отчёты о результатах
деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним
муницип€Lпьного имущества.
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6.4. Контроль
переданного в
Учредителем.

за деятельностью Учреждения и использованием имущества,
оперативное управление Учрёждению, осуществляется

7. Реорганизация и ликвидация учреждения

7.| РеорганИзация Учреждения может бытъ осуществлена в форме его
а лияния, прис оединения, р €вделения ипи выделения.

7.2.Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем в
порядке, установленном действующим законодательством Российской
Федерации и нормативными правовыми актами Учредителя.

7.3.Учреждение считается реорганизованным, за исключением cJýлIaeB

реорганизации в форме присоединения, с момента государственноЙ регистрации
вновь возникших юридических лиц.

7.4.При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого
Учреждения гtервое из них считается реорганизованным с момента внесения в
Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении
деятелъности присоединенного учреждения.

7.5.Решение о ликвидации Учреждения принимается Учредителем в порядке,
установленном деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и
нормативными правовыми актами Учредителя.

7.б.Учреждение может быть ликвидировано по решению суда по основаниям
и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской
Федерации.

7.7.Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество
Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными
законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения,
передается Учредителю.
7.8.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение
прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый
государственный реестр юридических лиц.

7 .9.При реорганизации и ликвидации Учреждения, уводьняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

7.10.При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы
(управленческие, финансово-хозяйственные, документы по личному составу и
другие) передаются в порядке, установленном деЙствующим законодательством,
правопреемнику, либо сдаются в архив Барабинского района Новосибирской
области.

8.Описание и изображение эмблемы
МБУ <<Щентрализованная библиотечная система

Барабинского района>>
Эмблема учреждениrI является комбинированной и представляет собой
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сочетанИе графиЧескоЙ и словесНой составляющих ( приложение J\91).
словесная составляющая эмблемы представляет собой надпись dщc

Барабинского района>>. Наименование r{реждения выполнено буквами русского
аЛфаВИТа. Аббревиатура I-EC Щентрализованная Библиотечная Система)
расположена в центре эмблемы на фоне открытой книги, а обозначение района
(Барабинского района), изображено

Эмблема виiуально вписана
информацию, как конкретныи
работы.

В центре эмблемы находится открытая книга в красном rrереппёте. В системе
СИМВОЛОВ КниГа обозначает мудрость и поиск. В современном мире открытая
книга ассоцииРуется с образованием и культурой. Красная обложка книги
обозначает активность, движение, поtý/лярность книги.

вокруг центральной открытой книги полукругом расположены книги с
цветными обложками. Разноцветные яркие книги символизируют собой
окружающие I_{ентральную районную библиотеку сельские библиотеки
структурные подразделения.

ЩветОвая гамма представлена тремя основными и несколькими
дополнительными цветами.

Основные цвета:
1. СИНИй ЦВеТ - символизирует уверенность, успех, р€lзум, честъ и доверие;
2. ЖеЛТЫй цВет (или золотистый) символизирует мудростъ, опыт и

ОТКРыТосТь, помогает принимать новое, способствует самоорганизации и
дисциплине;

з. Красный цвет источник энергии, цвет надежды, радости и силы,
созидания и динамичности.

,ЩРУгие цВета Зрительно дополняют эмблему и являются нейтралъными.
Эмблема может исполъзоваться в многоцветном и (или) одноцветном

варианте, в бумажном и (или) электронном виде.
Использование третьими лицами эмблемы и вариации её цветовой гаммы

возможны толъко с согласия Учреждения.

9. Заключительные положения

8.1.Решение о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав
УЧРеЖДения, Устав в новой редакции прцЕимается в порядке, установленном
Учредителем.

8.2.изменения и дополнения к настоящему Уставу, Устав в новой
РеДаКции поДлежат государственной регистрации в порядке, установленном
законодательством РФ.

в виде полукруга в нижней части эмблемы.
в оваJI, символизирующий упорядоченную
результат библиотечно-библиографической
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Приложение J\Гsl

К Уставу


